
 

 

                                       

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «Ανάπλαση Αθήνας Ανώνυμη Εταιρεία».  

      

Την 04-03-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθµό  

Καταχώρισης 4044604, η με αριθμό 3230583 ΑΠ/ 04-03-2024 απόφασή μας (ΑΔΑ:                              

ΨΧ7Θ46ΝΛΣΞ-32Φ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, συμπλήρωση, κατάργηση, 

αναρίθμηση διατάξεων του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«Ανάπλαση Αθήνας Ανώνυμη Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 148060001000, σύμφωνα με το 

από 15-01-2024 πρακτικό της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, 

για τους σκοπούς της προσαρμογής του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5079/2023, και 

παράλληλα της εναρμόνισής του με τις διατάξεις των Ν. 4548/2018 και Ν.4972/2022. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο το νέο κείμενο 

καταστατικού που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

    

        Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
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Διεύθυνση Εταιρειών  

Τμήμα Δ’ Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων,  

Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και ΔΕΚΟ 

Ταχ. Δ/νση      : Πλ. Κάνιγγος 
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Πληροφορίες   : Α. Βερίου 
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Κωδικοποιημένο καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και το διακριτικό τίτλο 

«ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» 

με ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ 148060001000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ -ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ –ΠΟΡΟΙ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση, νομική μορφή, επωνυμία. 

1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου ως ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 

«Ανάπλαση Δημοσίων Χώρων Ανώνυμη Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΧΩΡΩΝ Α.Ε.». Στις διεθνείς συναλλαγές η επωνυμία θα αποδίδεται ως «ANAPLASSIS S.A.» 

2. Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος, σύμφωνα 

με τους κανόνες τις ιδιωτικής οικονομίας, διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 1 έως και 8 του 

ν.4539/2018 (Α΄ 89), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτού 

κανονιστικών αποφάσεων, τις διατάξεις του ν.4972/2022 καθώς και, συμπληρωματικώς, τις 

διατάξεις του 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών, εφόσον δεν 

αντίκεινται στις διατάξεις του ν. 4539/2018 (Α΄89), ως ισχύει. 

Η εποπτεία της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.», κατά την άσκηση των δραστηριοτήτων της, 

ασκείται από κοινού από τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, τον Υπουργό Πολιτισμού, τον 

Υπουργό Εσωτερικών και τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών. 

Το Καταστατικό της Εταιρείας μπορεί να τροποποιείται και να κωδικοποιείται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις περί Α.Ε. (ν.4972/2022 και ν.4548/2018). 

Άρθρο 2  

Έδρα 

Η Έδρα της Εταιρείας ορίζεται στο Δήμο Αθηναίων. 

Άρθρο 3  

Διάρκεια 
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Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε δεκαπέντε (15) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση του 

καταστατικού της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου (Γ.Ε.ΜΗ.). Η 

διάρκεια δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας. 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

1. Σκοπός της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» είναι ο συντονισμός του σχεδιασμού, ο 

προγραμματισμός και η υλοποίηση αναπλάσεων στο σύνολο της ελληνικής Επικρατείας 

προκειμένου να βελτιωθούν η ποιότητα ζωής, η κοινωνική συνοχή και η οικονομική ανάπτυξη.  

2. Στο πλαίσιο του σκοπού της η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» δύναται, κατά παρέκκλιση 

κάθε άλλης διάταξης, να αξιοποιεί εγκαταλελειμμένα, κενά ή ανενεργά κτήρια καθώς και 

ακάλυπτους χώρους μεταξύ πολυκατοικιών, με τη σύμφωνη γνώμη και σε συνεργασία με τους 

ιδιοκτήτες, νομείς, κατόχους ή τους αρμοδίους διαχειριστές τους. Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Α.Ε.» δύναται επίσης να αποκαθιστά διατηρητέα κτήρια και νεώτερα μνημεία, να αναλαμβάνει 

δράσεις ενίσχυσης της νεοφυούς και καινοτόμου επιχειρηματικότητας και της αλληλέγγυας 

οικονομίας, ανάδειξης του τουριστικού χαρακτήρα των περιοχών, δράσεις βελτίωσης της 

προσβασιμότητας του αστικού περιβάλλοντος σε άτομα με αναπηρία και μειωμένη κινητικότητα, 

δράσεις πολιτιστικής αναβάθμισης, δράσεις αθλητισμού και δράσεις υπέρ των νέων και των 

ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. 

3. Το πρόγραμμα δράσεων και παρεμβάσεων για τις αναπλάσεις εξειδικεύεται και τροποποιείται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και, κατόπιν σχετικής γνωμοδότησης του Γνωμοδοτικού 

Τεχνικού Συμβουλίου. 

4. Για την εξυπηρέτηση των σκοπών της η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» δύναται, 

ενδεικτικώς, να προβεί: 

α. Στην καταγραφή του κτηριακού και πολιτιστικού αποθέματος καθώς και κάθε είδους 

κοινόχρηστων ή μη υποδομών και χώρων. 

β. Στην εκτέλεση έργων ή ανάθεση σε τρίτους έργων ανάπλασης. 

γ. Στη διενέργεια αρχιτεκτονικών διαγωνισμών και εν γένει διαγωνιστικών διαδικασιών για τις προς 

ανάθεση μελέτες. 

δ. Στην εκπόνηση, ανάθεση, εποπτεία, παρακολούθηση και παραλαβή μελετών, ενδεικτικώς, για την 

ανάπλαση και αποκατάσταση διατηρητέων κτηρίων και νεωτέρων μνημείων, αστικών αναπλάσεων 

και αρχιτεκτονικής, μελετών επί θεμάτων στεγαστικής αποκατάστασης και επανακατοίκησης 
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συμπεριλαμβανομένης της βελτίωσης της προσβασιμότητας με άτομα με αναπηρία και μειωμένη 

κινητικότητα, μελετών επί θεμάτων διαβίωσης ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. 

ε. Στη συμμετοχή σε προγράμματα ανάπτυξης δημόσια ή ιδιωτικά καθώς και σε επιχειρησιακά 

προγράμματα ΕΣΠΑ. 

στ. Στην ανάληψη ως δικαιούχου της εκτέλεσης έργων ή δράσεων στο πλαίσιο των συναφών με τους 

σκοπούς της επιχειρησιακών ή άλλων προγραμμάτων. 

ζ. Στην ανάληψη δράσεων ή εκτέλεση έργων, κατόπιν σύναψης προγραμματικών συμβάσεων με 

δημόσιους φορείς, ο.τ.α ή ν.π.δ.δ. ιδίως κατά την εκτέλεση επιχειρησιακών προγραμμάτων. 

η. Στην οργάνωση ή/και συμμετοχή σε προγράμματα, εκθέσεις, συνέδρια και εκδηλώσεις 

δημοσιότητας συναφών με τα θεματικά πεδία της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.». 

θ. Στην αποδοχή κληρονομιών, κληροδοσιών, δωρεών, χορηγιών και πάσης φύσεως ενισχύσεων για 

την επίτευξη των σκοπών της. 

ι. Σε κάθε μορφής συνέργεια με τις αρμόδιες διευθύνσεις των Υπουργείων, τους δήμους και τις 

περιφέρειες και κάθε αρμόδιο ή ενδιαφερόμενο φορέα, δημόσιο ή ιδιωτικό, για την εκπόνηση και 

υλοποίηση επιμέρους έργων της ανάπλασης. 

ια. Στη συνεργασία με φορείς και οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης για ζητήματα ενδιαφέροντος 

της εταιρείας. 

ιβ. Σε κάθε ενδεδειγμένη ενέργεια και δράση που εμπίπτει στους σκοπούς της έστω και αν δεν 

αναφέρεται ρητώς στον παρόντα νόμο. 

ιγ. Σε συμπράξεις με τη Βουλή των Ελλήνων και με το ίδρυμα της Βουλής των Ελλήνων για τον 

Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία προκειμένου να προωθηθούν δράσεις πολιτισμού και 

δημοκρατίας, όπως η ίδρυση Μουσείου Δημοκρατίας. 

Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» εφαρμόζει τις διατάξεις του ν. 4412/2016 (Α΄147). 

Άρθρο 5 

Δήλωση αποστολής και ειδικών υποχρεώσεων 

1. Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» καταρτίζει μετά από σύμφωνη γνώμη του Υπουργού 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και των εποπτευόντων Υπουργών δήλωση αποστολής, η οποία 

αντικατοπτρίζει τον σκοπό της εταιρείας, όπως αυτός ορίζεται στον ιδρυτικό της νόμο και στο 

καταστατικό της και περιγράφει τις δραστηριότητες και την πορεία που η εταιρεία επιδιώκει για το 
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μέλλον και τη δέσμευσή της στην υλοποίηση της δημόσιας πολιτικής. Η δήλωση αναρτάται στον 

ιστότοπο της εταιρείας και επανεξετάζεται τακτικά ανά πέντε (5) έτη, ώστε να αναπροσαρμόζεται 

σύμφωνα με τις εκάστοτε συνθήκες. 

2. Μεταξύ της εταιρείας και του Δημοσίου, εκπροσωπούμενου από τον Υπουργό Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και τους εποπτεύοντες υπουργούς, συνάπτεται δήλωση ειδικών 

υποχρεώσεων, διάρκειας τριών (3) ετών. Στη δήλωση καθορίζονται οι σχέσεις και οι υποχρεώσεις 

της εταιρείας απέναντι στο κράτος, καθώς και οι στόχοι που η εταιρεία δεσμεύεται να επιτύχει στο 

πλαίσιο του εγκεκριμένου στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδίου και του ετήσιου 

προϋπολογισμού της. Η δήλωση ειδικών υποχρεώσεων περιλαμβάνει, ιδίως: 

α. Τους δείκτες παρακολούθησης των κρίσιμων οικονομικών μεγεθών, ιδίως τους δείκτες κόστους 

παραγωγής προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών, χρηματοοικονομικής απόδοσης, κερδοφορίας, 

ρευστότητας, 

β. τους βασικούς δείκτες απόδοσης της εταιρείας (KPIs), ιδίως παραγωγικότητας, αποδοτικότητας 

και ποιότητας παραγόμενων προϊόντων ή παρεχόμενων υπηρεσιών, 

γ. τους λόγους τροποποίησής της, 

δ. τους τρόπους διασφάλισης της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης της εταιρείας, 

ε. τις δράσεις της εταιρείας από τις οποίες προκύπτει η εταιρική κοινωνική ευθύνη, 

στ. την πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης που ακολουθεί η εταιρεία, σύμφωνα με κριτήρια 

περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εταιρικής διακυβέρνησης (Environmental Social Governance ESG), 

ζ. τις δράσεις της εταιρείας για τη στήριξη της ανάπτυξης της εθνικής οικονομίας. 

Άρθρο 6 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» ανήλθε στο ποσό των 

ευρώ πενήντα χιλιάδων (€50.000,00), διαιρεμένο σε πεντακόσιες (500) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η κάθε μία.  

2. Οι μετοχές της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» είναι ονομαστικές, αδιαίρετες και 

αμεταβίβαστες.  

3. Με απόφαση της από 11/06/2021 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) ευρώ, με την 
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έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών με ονομαστική αξία εκατό 

(100) ευρώ η κάθε μία. 

4. Κατόπιν αυτών, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δέκα εκατομμύρια πενήντα χιλιάδες 

(10.050.000) ευρώ, διηρημένο σε εκατό χιλιάδες πεντακόσιες ονομαστικές (100.500) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο αναλαμβάνεται εξ’ 

ολοκλήρου από το Ελληνικό Δημόσιο.  

5. Τα δικαιώματα του μετόχου Ελληνικού Δημοσίου στο πλαίσιο συμμετοχής στη Γενική  Συνέλευση 

ασκούνται από τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Περιβάλλοντος και Ενέργειας και 

Πολιτισμού, σύμφωνα με το άρ. 111 παρ. 2 του ν. 5079/2023. 

Άρθρο 7 Πόροι 

Πόροι της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» είναι οι εξής: 

1. Οι πρόσοδοι από την εν γένει διαχείριση και αξιοποίηση περιουσιακών στοιχείων από την 

εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 2. 

 Επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και το 

Πράσινο Ταμείο, με εξαίρεση το ποσοστό των εσόδων της περ. η) της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 

3889/2012 (Α’ 182), το οποίο διατίθεται για την χρηματοδότηση δράσεων για την ανάπτυξη 

βιώσιμων οικονομικών δραστηριοτήτων χαμηλού ανθρακικού και περιβαλλοντικού αποτυπώματος 

με στόχο την ενίσχυση και τη σταδιακή διαφοροποίηση των τοπικών οικονομιών και τη δημιουργία 

νέων θέσεων εργασίας στις Περιφερειακές Ενότητες Κοζάνης, Φλώρινας και στον Δήμο 

Μεγαλόπολης της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας, όπως ορίζεται ετησίως. 

2. Επιχορηγήσεις του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, περιλαμβανομένων και 

προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας, που συγχρηματοδοτούνται ή χρηματοδοτούνται από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση ή Διεθνείς Οργανισμούς ή εθνικούς πόρους ή το ΕΣΠΑ μετά από σύμφωνη γνώμη 

του αρμόδιου Υπουργού. 

3. Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, χορηγίες και πάσης φύσεως ενισχύσεις νομικών ή φυσικών 

προσώπων, ημεδαπών ή αλλοδαπών για την επίτευξη του σκοπού της. 

4. Έσοδα από κάθε άλλη νόμιμη αιτία. 

5. Με κοινή απόφαση των εποπτευόντων Υπουργών, του Υπουργού Οικονομικών και του αρμόδιου 

κατά περίπτωση θεματικού Υπουργού μπορούν να μεταφέρονται ως πόροι της εταιρείας έσοδα από 

τέλη ή δικαιώματα, που τυχόν εισπράττονται από τρίτους και αφορούν συναφείς με την εταιρεία 
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σκοπούς. Επίσης, με κοινή απόφαση των εποπτευόντων Υπουργών και του Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών μπορούν να καθορίζονται ειδικότεροι κανόνες για την διαχείριση και 

αξιοποίηση εσόδων από την δραστηριότητα της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B’ ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 8 

Όργανα της Εταιρείας είναι: 

α) η Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο 

γ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος  

Άρθρο 9 

Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής, συγκαλείται δε 

είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο είτε από τους υπουργούς που ασκούν τα δικαιώματα του μετόχου 

σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 6 του καταστατικού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες 

διατάξεις περί των ανωνύμων εταιριών του δημοσίου και των ανωνύμων εταιρειών εν γένει και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

Ειδικότερα: 

Η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για θέματα που υπάγονται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητά της, σύμφωνα με τον ν. 4548/2018, το ν.4972/2022 και το παρόν 

καταστατικό. Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια για: α. Κάθε θέμα που 

υποβάλλεται σ' αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού αυτού, να προκαλέσουν τη σύγκληση της, β. Τις 

τροποποιήσεις του Καταστατικού, με την επιφύλαξη της της περ. (β) της παρ. 4 του άρ. 13 του ν. 

4972/2022. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται, μεταξύ άλλων, όσες αφορούν την αύξηση ή τη 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυσης της Εταιρείας. Για κάθε τροποποίηση του καταστατικού εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018 αποκλειόμενης τροποποιήσεως που συνεπάγεται την μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, γ. Την εκλογή των ορκωτών και τον ορισμό των εσωτερικών ελεγκτών της 

Εταιρείας, δ. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών, ε. Την έγκριση 
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των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, καθώς και τη διάθεση των ετησίων 

κερδών αυτής, στ. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν. 4548/2018, ζ. Τον ορισμό των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών, τον ορισμό και την παύση των 

μελών της επιτροπής ελέγχου και των μελών της επιτροπής αποδοχών καθώς και τον ορισμό των 

αμοιβών των μελών της επιτροπής ελέγχου, η. Την εφαρμογή των μέτρων και κυρώσεων του άρθρου 

21 του ν. 4972/2022 σε περίπτωση παράβασης των υποχρεώσεων των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, θ. Την έγκριση ασφαλιστηρίου συμβολαίου για νομική κάλυψη των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ι. Την έγκριση της πρότασης σχεδίου επίτευξης στόχων του Διευθύνοντος 

Συμβούλου και έγκριση της παροχής ή μη της πρόσθετης ειδικής ανταμοιβής, ια. έγκριση των 

στρατηγικών και επιχειρησιακών σχεδίων, ιβ. Το διορισμό εκκαθαριστών. ιγ. Τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή τη λύση της Εταιρείας, ιδ. Την έγερση 

αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων 

τους, που απορρέουν από το νόμο και το καταστατικό,  και ιε. Για κάθε άλλο θέμα και αρμοδιότητα 

που ανήκει, κατά την εκάστοτε ισχύουσα περί Ανωνύμων Εταιρειών νομοθεσία στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

2. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίσταται σε αυτήν, εκπροσωπούμενο νομίμως κατά το πρώτο εδάφιο, το ελληνικό 

δημόσιο. 

3. Για τα ειδικότερα θέματα που αφορούν στον τόπο, τον χρόνο, τις αρμοδιότητες, την 

αντιπροσώπευση και τη λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης εφαρμόζονται τα άρθρα 118 έως 

141 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 10 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» είναι εξαμελές και 

αποτελείται από: α) Πρόσωπο εγνωσμένου κύρους, επιστημονικής κατάρτισης και επαγγελματικής 

εμπειρίας επί των θεματικών πεδίων της εταιρείας που ορίζεται με απόφαση των ασκούντων τα 

δικαιώματα του μετόχου του Ελληνικού Δημοσίου στο πλαίσιο συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 ως Πρόεδρο, κατόπιν τήρησης της διαδικασίας του ν. 

5062/2023 (Α’ 183), εφαρμοζομένης της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 3 του νόμου αυτού, β) ένα 

(1) πρόσωπο εγνωσμένου κύρους, επιστημονικής κατάρτισης και επαγγελματικής εμπειρίας, επί των 

θεματικών πεδίων της εταιρείας ως Διευθύνοντα Σύμβουλο, που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο, 

γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, δ) έναν (1) εκπρόσωπο του 
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Υπουργείου Πολιτισμού, ε) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών, και στ) έναν (1) 

εκπρόσωπο του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται με κοινή απόφαση των εποπτευόντων Υπουργών. 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και μπορεί να ανανεωθεί μια φορά 

για ισόχρονο διάστημα. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να παρατείνεται με απόφασή 

του μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας συνέρχεται η επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση  

κατά τα οριζόμενα στο Ν. 4972/2022 και στο Ν. 4548/2018 ως ισχύουν. 

3. Για την επιλογή και τον διορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τηρείται η επαρκής 

εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του συνόλου των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση κλάσματος, το ποσοστό αυτό στρογγυλοποιείται στο 

προηγούμενο ακέραιο.  

4.  Τα απαιτούμενα προσόντα διορισμού για τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του 

Προέδρου, είναι τα κάτωθι: 

(α) Πτυχίο ιδρύματος ανώτατης εκπαίδευσης πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής 

ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, 

(β) πενταετής τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

5.  Ένα (1) τουλάχιστον εκ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έχει αποδεδειγμένα επαρκή 

γνώση στην ελεγκτική ή λογιστική ή σε άλλον τομέα των οικονομικών επιστημών.  

Δεν μπορούν να διοριστούν μέλη Διοικητικού Συμβουλίου όσοι δεν μπορούν να διορισθούν ως 

δημόσιοι υπάλληλοι κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26). Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, του οποίου ο διορισμός έγινε κατά παράβαση του παρούσας διάταξης, 

παύεται αμέσως μόλις η παράβαση αυτή γίνει αντιληπτή. Επιπλέον προϋποθέσεις, ανικανότητες ή 

ασυμβίβαστα, που προβλέπονται από άλλες διατάξεις δεν θίγονται.  

Για την εκλογή των μελών από τη γενική συνέλευση απαιτείται η προηγούμενη εκ μέρους τους 

προσκόμιση υπεύθυνης δήλωσης ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους τα κωλύματα του παρόντος 

και δεν υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων ή καθηκόντων. 

6. Κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου, οι αμοιβές και αποζημιώσεις των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του Διευθύνοντος Συμβούλου, εγκρίνονται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία κοινοποιείται στη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής του 

Υπουργείου Οικονομικών. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούν τα καθήκοντά τους με 
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ανεξαρτησία και έχουν διακριτική ευχέρεια κατά τη διαμόρφωση της εισήγησής τους στη Γενική 

Συνέλευση για την έγκριση των αποδοχών και αποζημιώσεων, λαμβάνοντας υπόψη την πρόταση της 

επιτροπής αποδοχών του άρθρου 12 και το μέγεθος της εταιρείας. Το ύψος των αμοιβών και 

αποζημιώσεων δεν δύναται να υπερβαίνει τις αποδοχές Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, κατά την 

παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α΄176). 

7.  Η ιδιότητα των μελών ως εκτελεστικών ή μη εκτελεστικών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

κατά τη συγκρότησή του σε σώμα. Στη συνέχεια, η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της, εκλέγει τα 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη αφού λάβει υπόψη την πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου περί 

ανεξαρτησίας των προτεινόμενων μη εκτελεστικών μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται 

σχετικά, λαμβάνοντας υπόψη υπεύθυνη δήλωση που προσκομίζει υποχρεωτικά το προτεινόμενο ως 

ανεξάρτητο μέλος ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπό του οι προϋποθέσεις του άρθρου 9 του ν. 

4706/2020 και ότι, σε αντίθετη περίπτωση, ενημερώνει άμεσα τη Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν οποιαδήποτε στιγμή διαπιστωθεί ότι οι προϋποθέσεις έπαψαν να συντρέχουν στο 

πρόσωπο του ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους, το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει στις 

δέουσες ενέργειες αντικατάστασής του. Ο αριθμός των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος από το ένα τρίτο (1/3) του συνόλου των μελών και οπωσδήποτε δεν είναι 

μικρότερος από ένα (1) μέλος. Αν προκύψει κλάσμα, στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο 

ακέραιο αριθμό. 

8. Σε περίπτωση πρόωρης λήξης της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του 

Προέδρου, η αντικατάστασή τους γίνεται με την ίδια διαδικασία διορισμού τους, με θητεία το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Μέχρι την αντικατάσταση των 

παραιτηθέντων ή θανόντων μελών ή των μελών που για οποιονδήποτε λόγο απώλεσαν την ιδιότητά 

τους ως μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο εξακολουθεί να λειτουργεί νόμιμα, εφόσον ο αριθμός των 

μελών του είναι τρεις (3) τουλάχιστον. 

 

Άρθρο 11 

Εξουσία - Αρμοδιότητες και Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο 

της Εταιρείας, που διαμορφώνει τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξή της, είναι αρμόδιο για τη 

δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της, καθώς και για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση, τη 

διαχείρισή της και την επιδίωξη του σκοπού της και ασκεί τις αρμοδιότητες, που προβλέπονται από 

τις διατάξεις του Ν.4972/2022 και τις διατάξεις του Ν.4539/2018, ως ισχύουν. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το κατ΄ εξοχήν Αποφασιστικό Όργανο της Εταιρείας και είναι 

αρμόδιο να αποφασίζει, να εποπτεύει και να ασκεί έλεγχο σε κάθε θέμα, που αφορά στην 

οργάνωση, στη διοίκηση, στη λειτουργία, στη διαχείριση της περιουσίας και γενικά στη 

δραστηριότητα και στην επιδίωξη των σκοπών της, εκτός από τις περιπτώσεις που τα αντίστοιχα 

θέματα ρυθμίζονται απευθείας από το Νόμο ή το Καταστατικό ή υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα άλλων οργάνων, ή για τα οποία επιφυλάσσεται νομοθετική ρύθμιση ή απαιτείται 

Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή έχει αποφασίσει ήδη κατ΄ αρμοδιότητα επ’ αυτών η Γενική 

Συνέλευση ή ρυθμίζονται διαφορετικά από τα εγκεκριμένα Στρατηγικά και Επιχειρησιακά Σχέδια. Με 

τις αποφάσεις του επί των αντίστοιχων θεμάτων, το Διοικητικό Συμβούλιο διαμορφώνει κατά κύριο 

λόγο τα γενικά πλαίσια λειτουργίας και δραστηριότητας της Εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο, εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 86, 98 του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.  

4. Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη δύνανται, εφόσον το κρίνουν απαραίτητο, να υποβάλλουν, 

από κοινού ή το καθένα χωριστά, αναφορές και εκθέσεις προς την τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της εταιρείας, ανεξάρτητα από τις εκθέσεις που υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο 

συλλογικά.  

5. Τα μη εκτελεστικά μέλη συνέρχονται μία (1) τουλάχιστον φορά ετησίως, ή και εκτάκτως, όταν 

κρίνεται σκόπιμο, χωρίς την παρουσία εκτελεστικών μελών, προκειμένου να συζητήσουν την 

επίδοση των τελευταίων, ιδίως ως προς την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου, την επίτευξη 

των στόχων που προβλέπονται στη δήλωση ειδικών υποχρεώσεων της παρ. 2 του άρθρου 5 και τη 

συνολική διαχείριση. Το πόρισμα της αξιολόγησης υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά αξιολογεί ετησίως την αποτελεσματικότητά του, την 

εκπλήρωση των καθηκόντων του, καθώς και των επιτροπών του. Το πόρισμα της αξιολόγησης 

υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση. 

7. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
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8. Δύναται να συνάπτεται ασφαλιστήριο συμβόλαιο για τη νομική κάλυψη των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου έναντι τρίτων, το οποίο αφορά στην κάλυψη των νομικών εξόδων που 

απαιτούνται στο πλαίσιο δικαστικών υποθέσεων της εταιρείας, στις οποίες έχουν εμπλακεί 

προσωπικά τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω της ιδιότητάς τους αυτής. Η κάλυψη αφορά 

αποκλειστικά σε δραστηριότητα υπό την ιδιότητά τους ως μελών και εφόσον δεν προκύπτει δόλος 

ή βαριά αμέλεια. 

9. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται με έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, ή του αναπληρωτή 

του, τουλάχιστον μία φορά το μήνα και εκτάκτως όποτε κρίνεται απαραίτητο από τον Πρόεδρό , ή 

τον αναπληρωτή του, κατόπιν πρόσκλησης που κοινοποιείται στα μέλη προ δύο (2) εργασίμων 

ημερών. Επιπλέον, σύμφωνα με το Αρθ. 91 παρ. 3 ν. 4548/2018, το Δ.Σ. συγκαλείται ύστερα από 

αίτημα δύο τουλάχιστον μελών του, το οποίο απευθύνεται στον Πρόεδρο, ή τον αναπληρωτή του, 

γραπτώς και συνοδεύεται με ακριβή καθορισμό του θέματος ημερήσιας διάταξης. Ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Δ.Σ. το αργότερο εντός επτά ημερών από την υποβολή της αίτησης 

των μελών.  

11. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, μεταξύ των οποίων ένα τουλάχιστον 

ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος.  

12. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψήφος του Προέδρου ή του αναπληρωτή του λαμβάνεται ως διπλή. 

13. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, των οποίων η ημερήσια διάταξη περιλαμβάνει 

ως θέμα την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ή θέματα για την έγκριση των 

οποίων προβλέπεται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τον ν. 4548/2018 (Α΄14), το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται δύο (2) τουλάχιστον ανεξάρτητα μη 

εκτελεστικά μέλη. 

14. Το Διοικητικό Συμβούλιο διατηρεί νόμιμη συγκρότηση εφόσον απαρτίζεται τουλάχιστον από τον 

Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο και δύο (2) μέλη.  

15. Καταρτίζεται κανονισμός λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος εγκρίνεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και περιλαμβάνει υποχρεωτικά τον προσδιορισμό: 
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α) των αρμοδιοτήτων των εκτελεστικών, μη εκτελεστικών και ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, 

β) των αρμοδιοτήτων του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, 

γ) των υποχρεώσεων που απορρέουν σχετικά με τις συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά 

ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014 (Α΄251). 

Άρθρο 12 

Διευθύνων Σύμβουλος 

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο της Εταιρείας, προΐσταται όλων 

των Υπηρεσιών της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.», διευθύνει το έργο τους και παίρνει τις 

αναγκαίες αποφάσεις μέσα στα πλαίσια των διατάξεων που διέπουν τη λειτουργία της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.  

2. Η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και οι 

αποδοχές αυτού καθορίζονται με κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και των εποπτευόντων Υπουργών. 

3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει τις παρακάτω καταστατικές αρμοδιότητες και όσες άλλες του 

αναθέτει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο ή ορίζονται στον Κανονισμό Λειτουργίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου: 

(α) εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξης της Εταιρείας  

(β) Υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας προτάσεις και εισηγήσεις που απαιτούνται 

για την υλοποίηση των σκοπών που προβλέπονται στο άρθρο 4 του παρόντος, στο Επιχειρησιακό και 

στο Στρατηγικό Σχέδιο. 

γ) Αποφασίζει την κατάρτιση συμβάσεων αντικειμένου μέχρι του ποσού εκείνου που θα ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

δ) Εκτελεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε) Αποφασίζει για τα θέματα προσωπικού της εταιρείας μέσα στο πλαίσιο του Κανονισμού 

Λειτουργίας. 

στ) Προτείνει τους κάθε φύσης κανονισμούς λειτουργίας της εταιρείας και λαμβάνει όλα τα 

απαραίτητα μέτρα για την αναβάθμιση και αξιοποίηση του προσωπικού. Προτείνει την κατάρτιση 
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νέων κανονισμών προσωπικού, οργανογραμμάτων, προγραμμάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 

του προσωπικού. 

ζ) Δεσμεύει με την υπογραφή του την Εταιρεία στα πλαίσια του νόμου και των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

η) Υπογράφει δαπάνες και κινεί τραπεζικούς λογαριασμούς στα πλαίσια του νόμου και εντός των 

ορίων που καθορίζονται στους κανονισμούς λειτουργίας και στις ειδικές αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

θ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται ρητώς στους νόμους που διέπουν την Εταιρεία, 

το καταστατικό, τους κανονισμούς λειτουργίας και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 13  

Επιτροπή αποδοχών 

Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» διαθέτει επιτροπή αποδοχών, τα μέλη της οποίας ορίζονται 

και παύονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η επιτροπή αποδοχών αποτελείται 

από τρία (3) μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκ των οποίων δύο (2) τουλάχιστον 

μέλη είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά. Πρόεδρος της επιτροπής ορίζεται ανεξάρτητο μη εκτελεστικό 

μέλος. Η θητεία των μελών της επιτροπής αποδοχών συμπίπτει με τη θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η επιτροπή αποδοχών έχει την αρμοδιότητα να προτείνει το ύψος αποδοχών και 

αποζημιώσεων για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους γενικούς διευθυντές και να 

υποβάλει σχετική εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 14 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΟ ΤΕΧΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Η λειτουργία της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» υποβοηθείται από το Γνωμοδοτικό 

Τεχνικό Συμβούλιο (Γ.Τ.Σ.), το οποίο συγκροτείται από οκτώ (8) μέλη, που ορίζονται για τριετή θητεία 

με κοινή απόφαση των Υπουργών Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Πολιτισμού, Εσωτερικών και 

Υποδομών και Μεταφορών. 

2. Τα μέλη του Γ.Τ.Σ. πρέπει να είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους, ευρείας επιστημονικής 

κατάρτισης και αποδεδειγμένης εμπειρίας σε θέματα ενδιαφέροντος της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΧΩΡΩΝ Α.Ε.». 

3. Το Γ.Τ.Σ. γνωμοδοτεί στο Διοικητικό Συμβούλιο της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» για 

θέματα σκοπού και αρμοδιοτήτων της. Το προς γνωμοδότηση ζήτημα τίθεται με απόφαση του 
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Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και απευθύνεται, με την ταυτόχρονη θέση προθεσμίας για τη 

διατύπωση γνώμης, προς όλα τα μέλη του Γνωμοδοτικού Τεχνικού Συμβουλίου, τα οποία δύνανται 

να αποφανθούν μεμονωμένα ή συλλογικά. Οι γνωμοδοτήσεις του Γ.Τ.Σ., ατομικές ή συλλογικές, δεν 

δεσμεύουν το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας στις αποφάσεις του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 15 Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη γενική συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως, σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στο άρθρο αυτό. 

2.  Γενική Συνέλευση, εκλέγει έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ' όσον αυτοί είναι 

ορκωτοί ελεγκτές εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Ορκωτών Ελεγκτών σύμφωνα με τα άρθ. 75 ν. 

1969/91, το Π.Δ. 226/92, το Π.Δ. 227/92 και αρ. 3 του ν. 4449/2017. Για το διορισμό τους ισχύουν τα 

οριζόμενα στο αρ. 42 του ν. 4449/2017. 

3. Οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές ή οι ελεγκτικές εταιρείες παρουσιάζουν τα αποτελέσματα του 

υποχρεωτικού ελέγχου σε έκθεση ελέγχου κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 30 έως 32 του ν. 

4449/2017.  

Άρθρο 16 

Επιτροπή ελέγχου 

 Συστήνεται επιτροπή ελέγχου, η οποία αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μη εκτελεστικά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη της επιτροπής ελέγχου διαθέτουν επαρκή γνώση του τομέα 

στον οποίο δραστηριοποιείται η εταιρεία, ορίζονται και παύονται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και είναι στην πλειοψηφία τους ανεξάρτητα, εφαρμοζόμενου αναλόγως 

για τα μέλη αυτά του άρθρου 9 του ν. 4706/2020 (Α΄136).   

Ένα (1) τουλάχιστον από τα ανεξάρτητα μέλη της επιτροπής ελέγχου έχει αποδεδειγμένα επαρκή 

γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική ή λογιστική και παρίσταται υποχρεωτικώς στις συνεδριάσεις της 

επιτροπής ελέγχου που αφορούν στην έγκριση των οικονομικών καταστάσεων. Πρόεδρος της 

επιτροπής ορίζεται ένα (1) από τα ανεξάρτητα μέλη. 

Η επιτροπή ελέγχου έχει, ιδίως, τις παρακάτω αρμοδιότητες: 

α) την παρακολούθηση της διαδικασίας της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και την υποβολή 

συστάσεων ή προτάσεων για την εξασφάλιση της ακεραιότητάς της, 
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β) την παρακολούθηση της αποτελεσματικής λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου και 

του συστήματος διαχείρισης κινδύνων, καθώς και την παρακολούθηση της ορθής λειτουργίας της 

Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του άρθρου 15, όσον αφορά στη χρηματοοικονομική πληροφόρηση, 

γ) την παρακολούθηση της πορείας του υποχρεωτικού ελέγχου των εταιρικών και ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

Η επιτροπή ελέγχου συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα, τέσσερις (4) φορές τουλάχιστον 

ετησίως, και εκτάκτως όταν απαιτείται. Σε κάθε συνεδρίαση, τηρούνται πρακτικά. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να παρέχεται αποζημίωση στα μέλη της επιτροπής 

ελέγχου, επιπλέον αυτής που λαμβάνουν εκ της ιδιότητάς τους ως μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, λόγω των επιπρόσθετων καθηκόντων με τα οποία έχουν επιφορτιστεί και για τη 

συμμετοχή τους στις επιπλέον συνεδριάσεις που πραγματοποιούν, εντός του ορίου της παρ. 1 του 

άρθρου 28 του ν. 4354/2015. 

Άρθρο 17 

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου - Οργάνωση και λειτουργία της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

1. Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» αναπτύσσει και υιοθετεί Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου 

και συστήνει Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, που συνιστά ανεξάρτητη οργανωτική μονάδα εντός της 

εταιρείας, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος. Βασική αποστολή της Μονάδας είναι να 

παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο και στη Γενική Συνέλευση εύλογη διαβεβαίωση και 

συμβουλευτικές υπηρεσίες σχετικά με την επάρκεια και την αποτελεσματικότητα του συστήματος 

και των διαδικασιών διακυβέρνησης, διαχείρισης των κινδύνων και των επιμέρους στοιχείων και 

δικλίδων ελέγχου του συστήματος εσωτερικού ελέγχου. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου 

απασχολείται ένας (1) τουλάχιστον εσωτερικός ελεγκτής, ο οποίος ορίζεται ως επικεφαλής.  

2. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου δύναται να υπηρετούν υπάλληλοι της εταιρείας, οι οποίοι 

επικουρούν διοικητικά τον εσωτερικό ελεγκτή. Οι εν λόγω υπάλληλοι είναι κάτοχοι πτυχίου 

ιδρύματος ανώτατης εκπαίδευσης πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή ισότιμου 

και αντίστοιχου της αλλοδαπής και διαθέτουν ελεγκτική επαγγελματική εμπειρία τριών (3) 

τουλάχιστον ετών. Ο αριθμός των απασχολουμένων στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου πρέπει να 

είναι ανάλογος με το μέγεθος της εταιρείας, όπως αυτό καθορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 

4308/2014.  

3. Σε περίπτωση που δεν είναι εφικτή η σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, λόγω του 

ανεπαρκούς αριθμού των υπαλλήλων που απασχολεί η εταιρεία, το έργο της Μονάδας ασκείται 
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αποκλειστικά από τον εσωτερικό ελεγκτή της παρ. 2, που είναι εγγεγραμμένος στο μητρώο 

Εσωτερικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών του άρθρου 15 του ν. 4972/2022.  

4. Ο επικεφαλής της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, εφεξής εσωτερικός ελεγκτής, ορίζεται από τη 

Γενική Συνέλευση. Ο εσωτερικός ελεγκτής είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, 

προσωπικά ανεξάρτητος, υπάγεται στην επιτροπή ελέγχου για θέματα λειτουργικά και απευθύνεται 

μόνο στον Διευθύνοντα Σύμβουλο για θέματα διοικητικής φύσης. Δεν μπορεί να είναι μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας και να έχει συγγενική σχέση ή οικονομικές συναλλαγές με 

οποιονδήποτε κατέχει μία από τις παραπάνω ιδιότητες στην εταιρεία ή σε εταιρεία του ομίλου. 

Παρέχει υπηρεσίες με σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών και δεν αποκτά ιδιότητα 

υπαλλήλου ούτε τελεί σε σχέση εξαρτημένης εργασίας. Η αμοιβή του εσωτερικού ελεγκτή ορίζεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβαίνει, σε ετήσια βάση, το όριο του 

πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 118 του ν. 4412/2016, προσαυξημένο κατά ποσοστό είκοσι 

τοις εκατό (20%). Οι συμβάσεις είναι διάρκειας δύο (2) ετών με δυνατότητα παράτασης ενός (1) 

έτους άπαξ. Μετά την παρέλευση της διάρκειας της σύμβασης, ο εσωτερικός ελεγκτής δύναται να 

συνάψει νέα, διάρκειας έως τρία (3) έτη, μετά τη λήξη της οποίας δεν μπορεί να συνάψει άλλη 

σύμβαση με την ίδια αναθέτουσα εταιρεία της παρ. 1 του άρθρου 3, για διάστημα είκοσι τεσσάρων 

(24) τουλάχιστον μηνών.  

5. Για την άσκηση του έργου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, ο επικεφαλής της έχει πλήρη και 

απρόσκοπτη πρόσβαση σε οποιαδήποτε οργανωτική μονάδα της εταιρείας και λαμβάνει γνώση 

οποιουδήποτε στοιχείου απαιτείται για την άσκηση των καθηκόντων του.  

6. Ο εσωτερικός ελεγκτής έχει καθήκον εχεμύθειας και ευθύνη απόλυτης διαφύλαξης του 

απορρήτου των στοιχείων που περιέρχονται στη γνώση του κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 

Αρμόδιοι φορείς για τον συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση της λειτουργίας της 

Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών και το Ελεγκτικό Συνέδριο, σύμφωνα με το άρθρο 22 του ν. 4795/2021. 

Άρθρο 18 

Αρμοδιότητες του εσωτερικού ελεγκτή και της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

1. Έργο του εσωτερικού ελεγκτή είναι:  

α) Η κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος ελέγχων, στη βάση της αξιολόγησης των κινδύνων που 

αντιμετωπίζουν η εταιρεία και οι θυγατρικές της, λαμβανομένων υπόψη των διαθέσιμων πόρων της 

Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου και των στρατηγικών και επιχειρησιακών στόχων της εταιρείας. Το 

ετήσιο πρόγραμμα ελέγχων καταρτίζεται έως το τέλος Ιανουαρίου κάθε έτους, υποβάλλεται στην 
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επιτροπή ελέγχου, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας το αργότερο εντός μηνός 

από την υποβολή του και κοινοποιείται στη Γενική Συνέλευση, 

β) η υποβολή στην επιτροπή ελέγχου των απαιτήσεων σε απαραίτητους πόρους, καθώς και των 

επιπτώσεων περιορισμού των πόρων ή του ελεγκτικού έργου της Μονάδας,  

γ) η αναφορά στο Διοικητικό Συμβούλιο και στην επιτροπή ελέγχου κάθε θέματος που έχει σχέση με 

την πορεία και τα αποτελέσματα του ελέγχου, η σύνταξη και παράδοση ιδιαίτερης έκθεσης με τις 

αδυναμίες του συστήματος εσωτερικού ελέγχου, ιδίως με τις αδυναμίες των διαδικασιών που 

αφορούν στη χρηματοοικονομική και μη χρηματοοικονομική πληροφόρηση, τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, καθώς και τη λειτουργία διαχείρισης κινδύνων και κανονιστικής 

συμμόρφωσης,  

δ) η υλοποίηση και εισήγηση τροποποίησης του ετήσιου προγράμματος ελέγχων, όταν κρίνει ότι 

αυτό απαιτείται λόγω εξωγενών ή ενδογενών παραγόντων.  

Το ετήσιο πρόγραμμα ελέγχων τροποποιείται με την ίδια διαδικασία έγκρισής του. 

2. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ή ο εσωτερικός ελεγκτής έχει επιπλέον τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες: 

α) Αξιολογεί τη συμμόρφωση με τον κανονισμό λειτουργίας, το καταστατικό και το σύνολο των 

κανόνων δικαίου που διέπουν την ίδρυση, την οργάνωση και τη λειτουργία της εταιρείας, 

β) διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών και των 

λειτουργιών της εταιρείας και ενημερώνει ανά τρίμηνο εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο, την 

επιτροπή ελέγχου, τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) και τη Μονάδα 

Εσωτερικού Ελέγχου του εποπτεύοντος Υπουργείου, καθώς και τη Μονάδα Αποκρατικοποιήσεων, 

Διαχείρισης Κινητών Αξιών και Επιχειρησιακού Σχεδιασμού του Υπουργείου Οικονομικών, για τους 

ελέγχους που διενεργεί, 

γ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που 

πραγματοποιούνται από τις υπηρεσίες εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών σε συμμόρφωση με 

τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν. 4795/2021 (Α΄62). 

Υποβάλλει αναφορά ανά τρίμηνο στο Διοικητικό Συμβούλιο, την επιτροπή ελέγχου, τη Γ.Δ.Ο.Υ., και 

τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του εποπτεύοντος Υπουργείου, καθώς και τη Μονάδα 

Αποκρατικοποιήσεων, Διαχείρισης Κινητών Αξιών και Επιχειρησιακού Σχεδιασμού του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, σχετικά με την υλοποίηση των ενεργειών που συμφωνήθηκαν 

στο πλαίσιο των ελέγχων, στην οποία, εκτός των άλλων, περιλαμβάνεται η αξιολόγηση της 
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αποτελεσματικότητας των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν από τις υπηρεσίες, με σκοπό την 

ανάδειξη της προστιθέμενης αξίας, καθώς και της ύπαρξης υπολειμματικών, μη ανεκτών για τον 

φορέα κινδύνων, 

δ) ελέγχει, σύμφωνα με τα γενικώς αποδεκτά Πρότυπα για την Επαγγελματική Εφαρμογή του 

Εσωτερικού Ελέγχου, το Πλαίσιο Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου της Επιτροπής C.O.S.O. 

(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), καθώς και τις διεθνείς καλές 

πρακτικές και τις πρακτικές του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών (Ι.Ι.Α.) και παρέχει εύλογη 

διαβεβαίωση για την επάρκεια του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, 

ε) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και 

αποστολής στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών των δημοσιονομικών και λοιπών 

αναφορών, καθώς και της διενέργειας των δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας της εταιρείας, 

για τον εντοπισμό ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κινδύνου ακεραιότητας, 

κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την 

αποτροπή τους στο μέλλον, 

στ) γνωστοποιεί αμελλητί ενδείξεις φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, 

σπατάλης, απάτης, έλλειψης ακεραιότητας και σύγκρουσης συμφερόντων σ το Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς και στη Γενική Συνέλευση των μετόχων ή στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, στη Γ.Δ.Ο.Υ. και στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του 

εποπτεύοντος υπουργείου, στη Μονάδα Αποκρατικοποιήσεων, Διαχείρισης Κινητών Αξιών και 

Επιχειρησιακού Σχεδιασμού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, καθώς και στην 

Εθνική Αρχή Διαφάνειας, 

ζ) συντάσσει, σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα για την επαγγελματική εφαρμογή του εσωτερικού 

ελέγχου του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών (I.I.A.), την Ετήσια Έκθεση με Γνώμη, που αφορά στο 

προηγούμενο έτος, την οποία και υποβάλλει, σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 4795/2021, στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του φορέα, στην επιτροπή ελέγχου και στη Γενική Συνέλευση. Η ετήσια έκθεση 

κοινοποιείται αμελλητί στο Ελεγκτικό Συνέδριο, στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας και στη Γενική 

Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Ο 

επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου παρέχει Γνώμη στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας, για τη συνολική επάρκεια των δομών και συστημάτων διακυβέρνησης, τη λειτουργία της 

εταιρείας βάσει των αρχών της χρηστής διοίκησης και δημοσιονομικής διαχείρισης, τη διαχείριση 

κινδύνων και των δικλίδων ελέγχου σε συνολικό επίπεδο ή για μεμονωμένες διαδικασίες, 

λειτουργίες και οργανικές μονάδες του φορέα. Η Γνώμη που συνοδεύει την ετήσια έκθεση βασίζεται 
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στα αποτελέσματα του έργου και των δραστηριοτήτων της μονάδας εσωτερικού ελέγχου και 

λαμβάνει τη μορφή της διαβεβαίωσης, θετικής, αρνητικής ή με επιφύλαξη, 

η) διασφαλίζει την παροχή από την εταιρεία οποιασδήποτε πληροφορίας ζητηθεί από τις αρμόδιες 

υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και του εποπτεύοντος υπουργείου 

και διευκολύνει με κάθε πρόσφορο μέσο το έργο παρακολούθησης, ελέγχου και εποπτείας που 

αυτές ασκούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 19 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και ειδικότερα σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 145 επ. του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική 

εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 

χρήσης της Εταιρείας. 

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάξει σύμφωνα με τις παραπάνω 

διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό, 

β) τον λογαριασμό αποτελέσματα χρήσης,  

γ) πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων, και  

δ) το προσάρτημα. 

 

Άρθρο 20  

Θεώρηση 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 
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α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου της Εταιρείας. 

2. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέσουν έγγραφα τις αντιρρήσεις τους στη γενική 

συνέλευση. 

'Άρθρο 21 

'Έκθεση Διαχείρισης 

1. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική γενική συνέλευση πρέπει να 

παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 

Εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, όπως και τα οριζόμενα στο αρ. 150 του 

ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

'Άρθρο 22  

Δημοσιότητα 

1. Οι εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του αρ. 149 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο 

ελεγκτής ή οι ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

2. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 

ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να κοινοποιήσει τα έγγραφα της προηγούμενης 

παραγράφου στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από συνεδρίαση της γενικής 

συνέλευσης. 
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4. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την γενική 

συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από το αρ. 149 

του ν. 4548/2018, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

'Άρθρο 23  

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 24 Λύση 

Η Εταιρεία λύεται: α. Λόγω της παρόδου του οριζομένου με το παρόν χρόνου διαρκείας της, β. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ. Λόγω 

της κήρυξης της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, δ. σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

 Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 

4548/2018. 

Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 25 

Εκκαθάριση Εταιρείας - εκκαθαριστές 

Η εκκαθάριση επακολουθεί την λύση της Εταιρείας εκτός από την περίπτωση της πτώχευσής της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β'  του άρθρου 24 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την απόφασή 

της για την λύση της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης 

της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας, 

σύμφωνα με το αρ. 167 του ν. 4548/2018. 2. Αρμοδιότητα εκκαθαριστών. Οι εκκαθαριστές 

υποκαθιστούν το Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

κάθε εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και κάθε άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με 
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την σχετική απόφαση της Γενική Συνέλευσης. 3. Προϊόν εκκαθάρισης Το προϊόν της εκκαθάρισης της 

Εταιρείας μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της ανήκει στο μέτοχο. 

Άρθρο 26 

1. Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του καταστατικού 

αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα το καταστατικό επιβάλλει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών 

3. Στις Γενικές Συνελεύσεις της εκκαθάρισης προεδρεύει, μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και 

Γραμματέως, ένας εκ των εκκαθαριστών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄  

ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Άρθρο 27 

Στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο 

1. Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» καταρτίζει και υποβάλλει, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση, το στρατηγικό και επιχειρησιακό της σχέδιο, 

κατόπιν σχετικής εισήγησης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών των εποπτευόντων 

υπουργείων, σύμφωνα με την περ. η΄ της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). Το 

στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο προσδιορίζει συγκεκριμένες κατευθύνσεις βελτίωσης των 

οικονομικών αποτελεσμάτων με άμεσα εφαρμόσιμα κριτήρια και περιλαμβάνει δείκτες 

αποδοτικότητας και ποιότητας με σκοπό την εξυπηρέτηση του πολίτη. Σε κάθε στρατηγικό και 

επιχειρησιακό σχέδιο περιέχεται ειδική αναφορά και τεκμηριώνονται η ανάγκη πρόσληψης 

προσωπικού, το προϋπολογιζόμενο κόστος αυτής και ο τρόπος κάλυψής του. Το εγκεκριμένο 

στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο κοινοποιείται στη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικής Πολιτικής 
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και Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών του εποπτευόντων υπουργείων. 

2.  Το στρατηγικό σχέδιο είναι τετραετές, καταρτίζεται σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς στόχους 

του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.) και τις κατευθυντήριες 

οδηγίες του εποπτεύοντος υπουργείου, εγκρίνεται μετά από την ψήφιση του Μ.Π.Δ.Σ., καθορίζει 

τους μακροπρόθεσμους βασικούς στόχους για την εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας, τις 

μεθόδους πραγματοποίησής τους, τον προσδιορισμό του συνολικού κόστους και του τρόπου 

χρηματοδότησης των επιμέρους δράσεων, καθώς και τη διασύνδεσή του με το αντίστοιχο τομεακό 

σχέδιο του εποπτεύοντος υπουργείου. 

3. Το στρατηγικό σχέδιο εξειδικεύεται σε επιμέρους ετήσια επιχειρησιακά σχέδια για την υλοποίησή 

του κατά την κυλιόμενη περίοδο των τεσσάρων (4) ετών της περ. ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 43 του ν. 

4270/2014, στα οποία εξειδικεύονται οι ετήσιοι δημοσιονομικοί στόχοι, όπως αυτοί αποτυπώνονται 

στον εγκεκριμένο ετήσιο προϋπολογισμό της εταιρείας και τις κατευθυντήριες οδηγίες του 

εποπτεύοντος υπουργείου και περιγράφονται οι δράσεις κάθε υπηρεσιακής ή επιχειρησιακής 

μονάδας, διεύθυνσης ή τομέα, για κάθε διαχειριστική περίοδο και συνολικά για όλη τη διάρκειά του. 

Ειδικότερα, το επιχειρησιακό σχέδιο για κάθε ένα από τα έτη διάρκειας του στρατηγικού σχεδίου 

περιλαμβάνει: 

α) τους στόχους που επιδιώκονται από την εταιρεία και το Διοικητικό Συμβούλιο, εκφρασμένους σε 

ποσά και ποσοστά, β) τις ενέργειες και την επιλογή των μέσων για την επίτευξη των στόχων, 

γ) τις προϋποθέσεις και τις παραδοχές επίτευξης των στόχων, 

δ) τις εσωτερικές διαδικασίες παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου της πραγματοποίησης των 

στόχων αυτών, 

ε) τον καθορισμό των αναγκών σε κεφάλαια και των πηγών χρηματοδότησής τους, 

στ) τις ανάγκες για επενδύσεις και το επενδυτικό πλάνο, 

ζ) τις προϋποθέσεις και ενέργειες για την εσωτερική αναδιάρθρωση των δομών της εταιρείας και 

την αλλαγή της εταιρικής κουλτούρας, 

η) τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό, 

θ) τους ετήσιους χρηματοοικονομικούς, ποιοτικούς και επιχειρησιακούς δείκτες, 

ι) τις υποχρεώσεις προς τους καταναλωτές και τις προβλεπόμενες αποζημιώσεις, 

ια) προτάσεις για την αξιοποίηση των ακινήτων της εταιρείας, 

ιβ) προτάσεις για τον περιορισμό του λειτουργικού κόστους της εταιρείας και την αύξηση των 

κερδών, και 
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ιγ) τη διασύνδεση του επιχειρησιακού σχεδίου με το αντίστοιχο στρατηγικό σχέδιο ή άλλα επιμέρους 

επιχειρησιακά σχέδια της εταιρείας. 

Άρθρο 28 

Κανονισμοί Λειτουργίας 

1. Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» καταρτίζει Κανονισμό Λειτουργίας σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4972/2022, όπως ισχύουν. Ο κανονισμός λειτουργίας εγκρίνεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από γνώμη των εποπτευόντων Υπουργείων. Ο κανονισμός 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στο τεύχος καταχώρισης πράξεων και στοιχείων 

λοιπών φορέων δημοσίου και ιδιωτικού τομέα (ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ.) και αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας.  

2. Ο κανονισμός λειτουργίας καθορίζει την οργάνωση, τους κανόνες και τις διαδικασίες εσωτερικής 

λειτουργίας, ελέγχου, άσκησης της δραστηριότητας και των συναλλαγών της εταιρείας και, ιδίως:  

α) Τη διάρθρωση των υπηρεσιών, τα αντικείμενά τους, καθώς και τη σχέση των υπηρεσιών μεταξύ 

τους και με τη διοίκηση,  

β) τις θέσεις προσωπικού του φορέα, κατανεμημένες σε εκπαιδευτικές βαθμίδες και ειδικότητες, 

γ) τα κύρια χαρακτηριστικά του συστήματος εσωτερικού ελέγχου, δηλαδή, κατ’ ελάχιστον τη 

λειτουργία της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, διαχείρισης κινδύνων και κανονιστικής 

συμμόρφωσης, καθώς και την πολιτική και τη διαδικασία για τη διενέργεια περιοδικής αξιολόγησης 

του συστήματος εσωτερικού ελέγχου,  

δ) τις διαδικασίες αξιολόγησης της απόδοσης των διευθυντικών στελεχών,  

ε) τον Κανονισμό Προσωπικού, ο οποίος, πέραν των θεμάτων που ορίζονται από την εργατική 

νομοθεσία, ορίζει ζητήματα σχετικά με τη διαδικασία και τα προσόντα για την πρόσληψη του 

προσωπικού, τις άδειες, το ωράριο, τη δυνατότητα μετακινήσεων προσωπικού εντός του φορέα, το 

σύστημα αξιολόγησης του προσωπικού, τη διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής προϊσταμένων, 

καθώς και τις πειθαρχικές διαδικασίες και ποινές που διέπουν τον προσωπικό του φορέα. Στον ίδιο 

κανονισμό μπορεί να προβλέπεται και σύστημα προαγωγών του προσωπικού,  

στ) την πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης που ακολουθεί η εταιρεία, σύμφωνα με κριτήρια 

περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εταιρικής διακυβέρνησης (Environmental Social Governance ESG),  

ζ) τις πολιτικές και τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας, για τη λειτουργία των οργάνων διοίκησης 

και του προσωπικού,  
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η) τις πολιτικές και διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης καταστάσεων σύγκρουσης 

συμφερόντων, φαινομένων διαφθοράς και κινδύνων ακεραιότητας, καθώς και γνωστοποίησης 

δυνητικών ή πραγματικών τέτοιων καταστάσεων,  

θ) την πολιτική ηλεκτρονικής παρακολούθησης και ηλεκτρονικού ελέγχου των πληρωμών, χρεώσεων 

ή συναλλαγών, με σκοπό την πρόληψη των καταχρηστικών πληρωμών, χρεώσεων ή συναλλαγών,  

ι) τη σχεδίαση, οργάνωση και δράση της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης της συνεργασίας με τους 

αρμόδιους φορείς, για περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, για φυσικές 

καταστροφές και τεχνολογικά ατυχήματα. 

Άρθρο 29 

Θέματα Προσωπικού 

1. Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.», για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως αυτές 

προσδιορίζονται στον Κανονισμό Λειτουργίας της, προσλαμβάνει προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

αορίστου και ορισμένου χρόνου, με σύμβαση μίσθωσης έργου και έμμισθης εντολής, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).  

2. Η πλήρωση των θέσεων του προσωπικού της εταιρείας προβλέπεται στον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 

(Α΄133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού και 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τα άρθρα 5 έως 30 και 37 έως 42 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6). 

3. Το μισθολογικό καθεστώς του πάσης φύσεως προσωπικού των εταιρειών της παρ. 1 του άρθρου 

3 ρυθμίζεται από τα άρθρα 7 έως 35 του ν. 4354/2015 (Α΄176) και από τα άρθρα 20 έως 27 του ν. 

5045/2023 (Α΄136).  

4. Οι μη μισθολογικές παροχές διέπονται από το άρθρο 43 του ν. 4484/2017 (Α΄ 110). 

5. Η κάλυψη των αναγκών της «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε.» σε προσωπικό δύναται να γίνει 

και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) περί Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΤΕΛΙΚΕΣ – ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 30  

Μεταβατικές Διατάξεις 
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Εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την καταχώριση της τροποποίησης του καταστατικού, σύμφωνα 

με το ν. 5079/2023, στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, τροποποιούνται: α) η κοινή απόφαση της παρ. 3 

του άρθρου 3, με την οποία διορίζεται Διοικητικό Συμβούλιο της «ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Α.Ε.» και β) η κοινή απόφαση της παρ. 1 του άρθρου 4, με την οποία ορίζονται τα μέλη του 

Γνωμοδοτικού Τεχνικού Συμβουλίου. Με τη δημοσίευση των αποφάσεων στο πρόγραμμα 

«ΔΙΑΥΓΕΙΑ» λήγει αυτοδικαίως η θητεία των ήδη υπηρετούντων μελών, αζημίως, για το Δημόσιο και 

την «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ Α.Ε..» 

Άρθρο 31  

Τελικές Διατάξεις 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν.4972/2022 καθώς 

και, συμπληρωματικώς, οι διατάξεις του ν. 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των 

ανωνύμων εταιρειών, εφόσον δεν αντίκεινται στις διατάξεις του ν. 4539/2018, ως ισχύουν. 

2. Για κάθε διαφορά σχετική με την εταιρεία αρμόδια αποκλειστικώς είναι τα δικαστήρια των 

Αθηνών. 


